
〔2012〕1号                        签发人：王玉芬
关于举办第五届青年教师教学基本功竞赛的活动安排
青年教师教学基本功竞赛活动，是培养、提高青年教师教学工作能力和水平的有效途径，是教育系统开展岗位练兵活动的重要载体。为了更好的落实学校工会文件要求，并以“创先争优”活动为契机，现将我院组织第五届青年教师教学基本功竞赛，相关事宜作如下安排：

一、竞赛工作领导小组

组     长：吴建华
成     员： 段立华  王玉芬   杨宗泽  
办公室人员：王玉芬   倪  静   任铁艳  刘炳震  张传生
办公室人员分工：
联系多媒体教室： 倪静

            打印评分标准、评分表：任铁艳

组织参赛选手抽签：任铁艳

制作获奖证书：任铁艳

准备纸、笔，布置会场：任铁艳

             收取评委打分表：刘炳震

             计         时：张传生

统        分：任铁艳、倪静
评  委：沈  萍  吴建华  杨宗泽  陈翠珍  李蕴玉   张香斋  冯敏山   张文香   王志敏   段立华
三、学校参赛选手培训组：
 主任：沈萍
 成员：张香斋、张传生及选手所在教学部主任、学科带头人。
四、参赛人员范围

1、凡是我院在编在岗青年教师，年龄在40周岁以下（截止到2012年9月30日计算），并在2012—2013学年度讲授已列入学校培养方案课程的教师均需参赛；凡往届参赛已获得一等奖或已具有正高职称的青年教师不再参加本届竞赛。
2、我院符合相关要求的教师共计9人，名单如下：
张艳英    贾青辉    付志新    刘玉芹                          高光平    刘谢荣    潘素敏     陈 娟   王秋悦
3、其他教师均需按时到比赛场地观摩学习。

五、课堂教学测试内容及要求

（一）时间：每人为15分钟，其中教师简述参赛课程的设计与构思，然后进行课堂教学，时间分配自行掌握，时间为10分钟。评委点评时间为5分钟。
（二）课堂教学基本要求：

① 教学内容必须是从2012—2013学年度本人所讲授课程中选取。内容符合大纲要求，有一定的深度和广度，有充实的知识信息含量，注重理论联系实际；逻辑性强，条理清楚，重点突出，难点处理得当，并有所创新。

② 用普通话讲课，教学熟练、流畅，各环节连贯；语言准确、简洁生动，富于启发性。

③ 教学态度严肃认真，仪表端庄，大方得体。
④ 结合教学实际选择恰当的教学方法，课件不作要求。利用各种辅助教学手段，需运用合理恰当，符合教学要求，视听效果好。

⑤ 必须有一定量的板书。板书设计合理，层次清楚，书写流畅，用字规范。

六、竞赛活动的组织和实施

1、比赛时间：10月18日下午14：00。
2、比赛地点：1-C204。
3、比赛规则：
（1）选手需要在比赛开始前（10月18日13：50）将比赛所用课件考入多媒体教室计算机并调试好。
（2）赛前抽签确定参赛选手出场次序,参赛选手必须在10月18日13：50到达参赛地点抽签。
（3）各参赛选手在准备室中等待出场，参赛选手讲课结束后，到会场听其他选手讲课。
（4）每位参赛选手讲课时间为10分钟，到时计时员叫停
（5）参赛选手上下场不作自我介绍，直接进行课堂教学。

4、评委评分规则：

（1）评委打分内容共分四个项目：教学内容满分为40分，教学能力满分为35分，教学方法满分为15分，态度和仪表满分为10分。合计满分为100分。

（2）每位参赛选手讲课结束后，评委为其按项打分，并计算出总分，签字后，交给工作人员。

（3）评委写分要清楚，有改动时要在改动处签字。

5、竞赛统分规则：

统计参赛选手课堂教学测试得分时，对评委打分去掉一个最高分，去掉一个最低分，然后取平均分，保留三位小数。

七、竞赛评选及奖励

本次竞赛评选出一、二、三等奖各一名，颁发证书。并推荐在我院排名第一的选手代表学院参加学校工会组织的竞赛。
在一等奖中如遇分数并列无法确定名次时，确定名次的办法为：先参看去掉的最高分，得高分者名次靠前；如果去掉的最高分相同，再参看去掉的最低分，得低分者名次靠后。如果出现其他情况，由评委会确定名次。
附件：第五届青年教师教学基本功竞赛课堂教学测试评分标准

                  动物科技学院工会
        二○一二年十月八日
第五届青年教师教学基本功竞赛课堂教学测试评分标准
	项目
	评   分   标   准
	满分

	教

学

内

容
	1、课程的设计与构思以及内容符合大纲要求，内容充实，有一定深度和广度，注重理论联系实际。（15分）
2、重点突出，难点处理得当。（15分）
3、授课内容新活，能补充学科前沿信息，擅于运用鲜活典型例证。（10分）
	40

	教

学

能

力
	1、用普通话讲课，吐字清楚，声音洪亮，语速适当，有感染力。（5分）
2、语言准确、生动，富有启发性。（5分）
3、板书设计合理，层次清楚，书写流畅，用字规范。（5分）
4、能恰当运用肢体语言。（5分）
5、教学熟练、流畅，善于对授课内容提炼梳理，详略得当。（10分）
6、课堂教学组织有序，时间掌控恰当。（5分）
	35

	教

学

方

法
	1、结合教学实际选择恰当的教学方法。（10分）
2、多媒体等辅助教学手段运用合理恰当，符合教学内容要求。（5分）
	15

	态

度

和

仪

表
	1、教学态度严肃认真。（5分）
2、仪表端庄，得体大方，举止舒展自如。（5分）
	10

	备注
	
	100
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