毕业生就业协议书管理暂行规定

为规范毕业生就业行为，切实加强对毕业生与用人单位签订及履行就业协议的管理，教育引导毕业生树立诚信意识，责任意识，提高毕业生就业工作的效率，为毕业生和用人单位提供优质的服务。根据教育部《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》和河北省教育厅有关文件精神，结合我院实际，特制定本规定。
    一、就业协议书管理    

毕业生就业协议书（以下简称协议书）由学校招生就业处负责保管、发放、收取、签署、审核和签章等工作。   

2．各系（院）学生就业工作人员负责协议书签订内容合法性、真实性的初审、签章及毕业生去向备案工作，配合招生就业处做好协议书签署的指导等工作。

3．毕业生要做到与用人单位签订的协议书，根据有关规定手续齐备，成为合法有效协议，及时上交协议并保管本人的一份协议书和履行协议内容等工作。    

二、就业协议书的发放与管理 

1．学校按国家教育部规定一般于每年的11月20日后向毕业生发放协议书。协议书由学校招生就业处统一编号，由各系（院）负责向毕业生发放，毕业生每人一式三份，毕业生应妥善保管，不得自行仿制、复印。

2．毕业生如因考取专接本、研究生或出国等不签订就业协议者，应在毕业当年6月15日前将协议书交回学校招生就业处。    3．协议书不得私自转让。协议书若不慎遗失，由本人写出书面补发协议书申请，经所在系（院）签署意见，报学校招生就业处审批。

三、就业协议书的签订    

1．毕业生就业实行在国家政策指导下的双向选择、自主择业。毕业生与用人单位签订协议须在充分了解、全面考察、周密考虑的基础上，慎重抉择。    

2．毕业生应如实填写协议书中的相关内容，然后由用人单位及其上级主管部门签字盖章，再到所在系签字盖章（各系（院）须登记备案以确保上报就业方案的准确性），最后送学校招生就业处审核并加盖学校就业专用章，将其纳入就业方案。    

3．协议书须在用人单位意见、用人单位上级主管部门意见（有用人自主权的单位此栏可略）、系（院）意见和学校意见等栏目处加盖公章，盖章顺序从左到右、自上而下顺次进行。    

4．毕业生与用人单位签约前，应详细阅读协议书上所列条款，如与用人单位有其它约定，应在备注栏内注明，其内容视为协议书的一部分。    

5．毕业生与用人单位签订协议后，一般应在一周内将学校所持一份上交学校招生就业处，作为学校上报就业计划的依据。    

6．每个毕业生只能与一家用人单位签订就业协议，协议书上的内容必须真实可靠，不得弄虚作假。    

7．签订完毕的协议书由毕业生、用人单位、学校各执一份。    

四、毕业生违约管理    

1．各系（院）在开展就业指导工作中，要完善相应的管理措施，对毕业生广泛开展诚信教育，降低就业违约率，维护《全国普通高等学校毕业生就业协议书》的严肃性。    

2．毕业生一旦与用人单位签订就业协议，双方就已构成契约关系（不论是否经学校招生就业处盖章），毕业生如因故要终止与原签约单位的协议，必须办理违约手续。    

3．与用人单位签订就业协议书后违约的毕业生，要求再次领取（更换）就业协议书重新择业的，毕业生必须取得原用人单位的同意并向学院出示同意违约的公函，新的接收单位出具同意接收公函，由毕业生本人提出申请，经所在系（院）初审后，向学校招生就业处提出申请，学校按照“理由充分、流向合理、手续齐备”的原则审批，方可补发新的毕业生就业协议书。 

五、《就业协议书》的更换与补发　　

1．毕业生在择业过程中造成《就业协议书》污损，可持原件到招生就业处予以更换。 　　

2．毕业生择业、就业过程中由于意外情况造成《就业协议书》丢失，由毕业生本人提出书面补发申请。经辅导员、系（院）主任或书记签字确认，招生就业处处长签字批准后予以补发。 　　

3．毕业生择业过程中由于用人单位接收审批原因， 致使毕业生无法在省毕业生就业主管部门规定时间（6月中旬）内向学院交回就业协议，参照上款，学院可酌情予以补发。 　　

毕业生如果以欺骗等手段获得多份《就业协议书》，因此产生的违约后果由毕业生本人负责，学院并将视情节轻重给与相应纪律处分。    六、其他    

河北省教育厅（河北省人事厅）就业方案编报的截止日为每年的6月15日左右，因此应督促毕业生尽可能在每年6月15日前将已签订好的协议书上报学校招生就业处。在6月15日前仍未与用人单位签订协议书的毕业生原则上将派遣回生源所在地的教育局（人事局）。从2002年毕业生开始，应届毕业生的改派期限为2年，派遣回生源地的毕业生在两年内与用人单位签订就业协议的，可按“改派”程序办理。    

2．本规定与省教育厅下达的新政策和规定相矛盾时，以省教育厅新规定为准。    

3．本规定由学校招生就业处负责解释。

